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"A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi
eroforrasok szervezett csoportja) jogiigyleten alapuld
atvételének idopontjiaban fennall6 munkaviszonybdl
szarmazo jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevo

munkaltatéra szallnak at."

Munkaszerzddéses feltételek

Nem munkaszerzodéses feltételek

ATADO MUNKALTATO ATVEVO MUNKALTATO

Kapcsolodd megallapodasok

Megsziintetés lehet6sége

© Bird & Bird LLP 2025. oktober 14.



Bird &Bird

Az atvevo jogal a munkaltatoi jogutodlas
keretében atszallt munkaszerzodéses
feltételek és juttatasok korében

e Munkaszerzodés-modositas

* Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas




Munkaszerzodéses feltételek és juttatasok

Munkaszerzodés mddositasa  Munkaszerz6déstol eltéro foglalkoztatas

Egyoldali modositas kizarva » Munkaszerz6dés modositas hianyaban
Béremeléshez kotés » Kisegit6 jelleggel

Bérstruktura eltérések rendezése
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Az atvevo jogai a munkaltatoi jogutodlas
keretében atszallt nem
munkaszerzodéses feltételek és
juttatasok korében

* Hatarozott vs hatarozatlan idore szolo6 juttatasok,
feltételek

« Kortilményvaltozasra alapitott modositas vagy azonnali
hatalyu felmondas




A koriilményvaltozasra alapitott modositas vagy azonnali hatalya felmondas

"... ha a jognyilatkozatot tevo koriilményeiben a kozlést kovetben olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy
aranytalan sérelemmel jarna."

Irasbeliség Indokolas Bizonyitas
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A koriilményvaltozasra alapitott médositas vagy azonnali hatalya
felmondas

Irasbeliség

Mt. 22. § (1) bekezdés: "A jognyilatkozatot — ha
munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa eltéroen nem rendelkezik - alaki
kotottség nélkiil lehet megtenni. A munkavdllal
kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is
irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezo."
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A koriilményvaltozasra alapitott médositas vagy azonnali hatalya
felmondas

Indokolas

Mt. 22. § (5) bekezdés: "A munkaltato az egyoldalii jognyilatkozatat az e torvényben meghatdarozott esetben koteles irasban indokolni
és az igény érvényesitésének modjarol, és ha az eléviilési idonél rovidebb, annak hataridejérol a munkavallalét ki kell oktatni. A
hataridorél valo kioktatas elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesitheto."”
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felszolitas
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Tanulmanyi szerz6dés
felmondéasa
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A koriilményvaltozasra alapitott modositas vagy azonnali hatalya
felmondas

Bizonyitas

Pp. 522. § (1) bekezdés: "Munkaiigyi perben a munkaltaténak kell bizonyitani a) a kollektiv szerzodés, az igény
elbiralasahoz sziikséges bels6 szabalyzatok, utasitdsok és a jogvita eldontéséhez sziikséges, a munkaltato miikodési
korében keletkezett okiratok tartalmat, b) az igényelt juttatassal 6sszefiiggod szamitasok helyességét, ha az vitatott és
c) — bérvita esetén — a juttatas meqfizetését."

Pp. 265. § (1) bekezdés: "Torvény eltéro rendelkezése hianyaban a perben jelentos tényeket annak a félnek kell
bizonyitania, akinek érdekében all, hogy azokat a birésag valésnak fogadja el (a tovabbiakban: bizonyitasi érdek),
tovabba a bizonyitas elmaradasanak vagy sikertelenségének a kovetkezményeit is ez a fél viseli."
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A koriilményvaltozasra alapitott modositas vagy azonnali hatalya felmondas

"... ha a jognyilatkozatot tevo koriilményeiben a kozlést kovetben olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy
aranytalan sérelemmel jarna."

Irasbeliség Indokolas Bizonyitas
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Bird &Bird

Az atvevé munkaltatoi jogai a
munkaviszonyhoz kapcsolodo
megallapodasokkal osszefiiggésben

Versenytilalmi megallapodasok, tanulmanyi szerzodések,
talalmanyi dijszerzodések




Munkaviszonyhoz kapcsol6dd megallapodasok
Versenytilalmi megallapodas - atszallas
"Passziv" versenytilalmi megallapodasok "Aktiv" versenytilalmi megallapodasok

"A munkaltatd személyében bekovetkezo
valtozas esetén a [versenytilalmi]
megallapodasbél  szarmazé  jogok  és
kotelezettségek az atvevé munkaltatora
atszallnak."
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De miért? Az atszallas idOpontjadban  fennallo
munkaviszony problematikaja miatt.

"A gazdasagi egység (anyagi wvagy nem anyagi
eroforrasok szervezett csoportja) jogiigyleten alapulé
atvételének idépontjaban fennallé
munkaviszonybol szarmazoé jogok és kotelezettségek az
atadordl az Gtvevé munkaltatéra szallnak at."
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Munkaviszonyhoz kapcsol6dd megallapodasok

Versenytilalmi megallapodas — atvevd mozgastere

"Passziv" versenytilalmi megallapodasok "Aktiv" versenytilalmi megallapodasok

» Egyoldala modositas Q « Egyoldala modositas Q
«  Egyoldalt megsziintetés @ - Egyoldalt megsziintetés e

« Valtozatlan feltételek melletti alkalmazas Q *  Valtozatlan feltételek melletti alkalmazas e
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Munkaviszonyhoz kapcsolodo megallapodasok

Tanulmanyi szerzodés

"Aktiv" és "passziv" szerz6dés "A munkaltaté személyében bekbvetkezd valtozas
problematikaja kevésbé relevans. esetén a tanulmanyi szerzé6desbdl szarmazo jogok és

kotelezettségek az atvevo munkaltatora atszallnak."

« Egyoldali modositas g

« Egyoldali megsziintetés 0

« Valtozatlan feltételek melletti
alkalmazas
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A koriilményvaltozasra alapitott médositas vagy azonnali hatalya
felmondas

Tanulmanyi szerzodés

"A  tanulmanyi szerzédest a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha kérilményeiben olyan
léenyeges valtozas kdvetkezett be, amely a kbtelezettseég teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo felmondasa esetéen a munkaltatdo a nyujtott
tamogatast visszakdvetelheti. A munkaltatd a tamogatast aranyosan kévetelheti vissza, ha a
munkavallalo a szerzbdésben kik6tott tartamnak csak egy részet toltdtte le. A munkaltato
felmondasa esetén a tamogatas nem kévetelhetd vissza."
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Munkaviszonyhoz kapcsol6dd megallapodasok

Talalmanyi dijszerzodés

« Miis az a talalmanyi dijszerz6dés?

« Mi szabalyozza?

« Miért meriil fel az atszallas kérdése?
« Atszall?

2
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Az atvevo munkaltatoi jogai az atszallt
munkaviszonyok megsziintetésével
osszefliggésben




"Kizarolag a munkaltaté személyében bekovetkezo
valtozas nem szolgalhat a munkaltaté felmondasanak

indokaul.”

Lényegében az "ismert" felmondasi rendszer:

Valos, vilagos, okszerti felmondéasi ok

Felmondasi védelmek ellendrzése

(NEVIN

Csoportos létszamcsokkentési aspektus ellendrzése

Karia Mfv.1.10.697/2016: "A munkaltaté személyében
bekovetkez6 valtozas (jogutdodlas) nem eredményezi azt,
hogy a meguvaltozott miikodési feltételek ellenére a jogutod
mindvégig csak valtozatlan feltételekkel foglalkoztathatja a
jogutddlassal érintett munkavallalét. Az pedig, hogy a
jogutodlas bekovetkezése el6tt ismert szervezeti valtozasokra
tekintettel a jogutéd munkadltaté altal folytatott, a
munkavdallaloval eredménytelen egyeztetések utan a
jogutoédlast kovetéen miikodési korben rejlé valos okbol a
munkaviszonyt felmondassal megsziintetik, nem mindsiil a
felmondasi jog visszaélésszerii gyakorlasanak."
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Karia Mfv.10.136/2023: "Az Mt. 36. §-ban
foglaltakbol kovetkezéen a jogok és kotelezettségek
atszallasaval az alperest az Mt. 51. § (1) bekezdése
szerinti foglalkoztatasi kotelezettség terhelte. Az atvett
munkavallalok jogainak védelme érdekében az Iranyelv
4. cikk (1) bekezdése elbirja, hogy a vallalkozas, iizlet,
vagy ezek egy részének atruhdzasa onmagdban nem
teremt jogalapot az atadoé, vagy a kedvezményezett altali
elbocsatasra, ez a rendelkezés ugyanakkor nem
akadalyozza az olyan elbocsatasokat, amelynek oka
gazdasagi, miiszaki vagy szervezeti jellegli és a
munkaero tekintetében valtozasokat eredményez."

18



s KOSzOnom a
figyelmet!
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A jelen dokumentumban kézolt jogi vagy professzionalis jellegli informaciok kizardlag tajékoztato jellegliek, és nem minésiilnek jogi vagy professzionalis tanacsadasnak. Mindig konzultaljon egy megfeleléen szakképzett tigyvéddel barmilyen
konkrét jogi probléma vagy ugy esetén. A Bird & Bird semmilyen felelésséget nem vallal a jelen dokumentumban szerepl6 informacidkkal kapcsolatban.

A jelen dokumentum bizalmas. Eltéré rendelkezés hianyaban a jelen dokumentum és annak tartalmanak szerzéi jogai a Bird & Bird-6t illetik. A jelen dokumentum egyetlen része sem teheté kdzzé, terjeszthetd, kivonatolhatd, vagy hasznalhato fel
Ujra.

ABird & Bird olyan nemzetkozi jogi szolgaltatd, amelyet a Bird & Bird LLP és partnerei, illetve tarsult tagjai alkotnak és a fentiekben felsorolt helyszineken rendelkezik irodaval, beleértve a Bird & Bird (International) LLP-t és a Siegler Bird & Bird
Ugyvédi Irodat is.

ABird & Bird (International) LLP Angliaban és Walesben az OC340726 szamon bejegyzett korlatolt felel6sségl tarsasag, amely Magyarorszagon is allando telephellyel rendelkezik és a 30444661-2-51 szamon nyilvantartott, adészammal
rendelkez6 kulfoldi vallalkozasként miikodik. Bejegyzett székhelye az "Egyesiilt Kiralysagban az EC4A 1JP London, New Fetter Lane 12 cim alatt talalhato.
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